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Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils. 

Dienststelle: 
Technische Universität Berlin 
Präsidialbereich 
Stabsstelle Berufungen und strategische 
Kooperationen 

1. Beschreibung des Arbeitsgebietes: 

Die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber übernimmt die strategische Steuerung, operative 
Umsetzung und Qualitätssicherung der Berufungsprozesse an der Technischen Universität 

Berlin. Dies umfasst u. a. die Begleitung der Verfahren von der Zweckbestimmung und 
Ausschreibung bis zur Verhandlungsführung sowie die rechtskonforme Prüfung der 
Auswahlverfahren in den Fakultäten. 

Sie / Er berät die Universitätsleitung und Fakultäten zu Planungsgrundlagen, verantwortet 
die Erstellung und Umsetzung von Ausstattungs- und Besoldungsvorschlägen und begleitet 
Berufungs- und Bleibeverhandlungen. Ebenso gehört die Entwicklung von 
Zielvereinbarungen und strategischen Anreizsystemen zum Aufgabenportfolio. 

Darüber hinaus wirkt die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber an der Weiterentwicklung des 
digitalen Berufungsmanagements, der Prozessoptimierung, Qualitätssicherung und 
Evaluation mit und gestaltet ein begleitendes Schulungs- und Weiterbildungskonzept für 

Berufungsverfahren. 

2. Formale Anforderungen 

• die Erfüllung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen für das 2.
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des allgemeinen
Verwaltungsdienstes (Laufbahn}. Es können sich auch

Beamtinnen und Beamte des ersten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 2 bewerben, die die Voraussetzungen für eine
Verwendungsbeförderung nach § 13 Absatz 4a S. 2 Nr. 2 bis 4
LfbG erfüllen.

Gewichtungen 
entfallen hier 
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